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1. Resumen ejecutivo

Este documento es el resultado final de las actividades clave, llevadas a cabo en el marco del

proyecto Erasmus+ NE(W)AVE: reNEWable E-Vet learning’(aprendizaje de renovables E-FP).

El objetivo de este documento es utilizar la experiencia adquirida a través de la ejecucién del
proyecto NE(W)AVE para proporcionar sugerencias basadas en pruebas a las autoridades locales y
regionales de toda la UE sobre como mejorar la integraciéon de las vias de aprendizaje de la
educacion y la formacidon profesional (FP), y la experiencia internacional basada en el trabajo? y
como promover mejor la colaboracién entre los proveedores de FP, empresas y otras partes

pertinentes interesadas.

El contenido de este documento estd disefado para llegar a una amplia gama de partes
interesadas y responsables, con toma de decisiones en el campo del aprendizaje de la FP y las
energias renovables, con un enfoque particular en responsables politicos, instituciones de FP,

empresas pertinentes, autoridades publicas y ONG.

Con el fin de demostrar la diversidad en los enfoques de los paises europeos en el panorama de
formacidn y educacion con respecto a los «empleos verdes», algunas partes de este documento
estan dedicadas a la situacion actual en los siguientes paises socios: Austria, Dinamarca, Grecia,
Italia y Espafa. A pesar de que la fragmentacion en toda Europa es considerable, hay una serie de
areas generales que son cruciales y aplicables a la mayoria de los paises. La siguiente lista es un

resumen de dichas areas y, al mismo tiempo, representa el mensaje principal de este documento:

1 Obtenga mas informacidn sobre el proyecto en el proyecto en su pagina web: https://newaveproject.eu/

2 La formacion profesional, abreviada como FP, se refiere a la formacién y las competencias relacionadas con una

vocacién, comercio u ocupacion especifica.
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La importancia del didlogo al entre empresas e instituciones educativas.

Se debe alentar a empresas e instituciones educativas a asumir un papel activo en la busqueda de
asociaciones y colaboraciones. El equilibrio necesario entre el sistema educativo y las demandas
de la industria podria lograrse involucrando activamente al sector empresarial en el disefio e
implementacién de los recursos de aprendizaje.

No se puede subestimar la calidad y la relevancia de las ofertas educativas.

Los sistemas educativos basados en un enfoque flexible garantizan una mejor respuesta a los
cambios de cualificacidn en el tiempo. Cuando sea posible, se deberian implementar temas sobre
energias renovables, asi como también temas transversales sobre las «habilidades para empleos
verdes» en los planes de estudio y las lecciones, teniendo en cuenta al mismo tiempo las
necesidades locales y las necesidades individuales de los grupos destinatarios.

Las medidas de apoyo proporcionan ayuda significativa a los estudiantes y a los educadores.

Un fortalecimiento significativo de los programas de formacion profesional seria mas probable si
los gobiernos tomaran medidas, otorgando subvenciones y promoviendo la inclusién de grupos
subrepresentados. Para los proveedores y profesionales de FP, el intercambio de ideas y de
experiencias es importante. Unirse a redes de soporte les ayuda a mantenerse al dia con las
nuevas regulaciones y proporciona una plataforma relevante para la creacién de redes. La eficacia
media del aprendizaje podria aumentar mediante la combinacion de recursos de aprendizaje
tradicionales con sesiones de coaching (apoyo, entrenamiento) y tutorias basadas en el contacto
personal.

Tener en cuenta la dimension europea amplia horizontes.

Promover el intercambio y el apoyo europeo en el dmbito de las energias renovables y el
aprendizaje de FP mediante el establecimiento de nuevas asociaciones y movilidades de varias
maneras es crucial para hacer un intercambio de mejores practicas, obtener nuevos

conocimientos y obtener una mayor visién del sector de las energias renovables.
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1. Del aprendizaje en la FP a los «empleos verdes»: politicas actuales

Este capitulo ofrece una breve introduccion a las politicas actuales centradas en las energias
renovables y en la transicién de la formacidn profesional (FP) al «xempleo verde». Como se indica
en las paginas siguientes, las directivas europeas han proporcionado un marco comun para la
transicion hacia el uso de fuentes de energia renovables y han ayudado a los Estados miembros a
iniciar acciones. Debido a los diferentes enfoques dentro de los paises socios en términos de sus
sistemas de educacion y formacion y también al uso de energias renovables, este capitulo se

divide en cinco paises como ejemplo, mostrando los enfoques individuales de cada uno.

Antes de identificar las politicas y los enfoques internacionales y nacionales especificos, es
importante comprender el significado del término «empleo verde» y «habilidades verdes». Ambas
expresiones no tienen una definicion acordada de forma universal, lo que puede conducir a
diferentes entendimientos y enfoques que estdn en constante evolucidén en cada pais3. Ya en
1999, la Organizacion para la cooperacién y el desarrollo econdmicos (OCDE) definid la industria
de bienes y servicios ambientales como «actividades que producen bienes y servicios para medir,
prevenir, limitar, minimizar o corregir los dafios ambientales al agua, el aire y el suelo, asi como los
problemas relacionados con los residuos, el ruido y los ecosistemas. Esto incluye tecnologias,
productos y servicios que reducen el riesgo medioambiental minimizan la contaminacion y los
recursos»®. Por otro lado, la Organizacién internacional del trabajo define los «xempleos verdes» de
manera mas amplia: como ocupaciones, que tienen un impacto positivo en el medio ambiente
tanto en los sectores tradicionales (como la fabricacién o la construccién) como en los nuevos

sectores verdes (como la eficiencia energética o las energias renovables), al tiempo que satisfacen

3 'Skills for green jobs 2018 update', European Centre for the Development of Vocational Training, 2019,
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078 en.pdf

4 'The Environmental Goods & Services Industry: Manual for Data Collection and Analysis', OECD, 1999,
https://unstats.un.org/unsd/envaccounting/ceea/archive/EPEA/Envindustry Manual for data collection.PDF
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las necesidades de un trabajo decente®. El término «habilidades verdes» es adn mas complicado
de identificar, ya que se utiliza ampliamente en varios contextos (conciencia ambiental,
habilidades técnicas, habilidades para sectores verdes, etc.). Para evitar cualquier confusion, este
documento optara por el uso del término «habilidades para empleos verdes», que puede
entenderse como «habilidades técnicas, conocimientos, valores y actitudes necesarias en la fuerza
de trabajo para desarrollar y apoyar resultados sociales, econdmicos y ambientales sostenibles en
el negocio, la industria y la comunidad».® A la luz de la transicién hacia los «empleos verdes», el
suministro de competencias pertinentes especificamente relacionadas con una determinada
profesion en el sector de las energias renovables es una de las condiciones mas importantes que

conducen al éxito.

La Directiva sobre energias renovables 2009/28/CE’, publicada el 23 de abril de 2009, influyd
significativamente en la transicion hacia las energias renovables en toda la Unién Europea. La
Directiva exige niveles de uso de energias renovables en los Estados miembros y establece un
marco comun, en el que los Estados miembros elaboraran planes de accién nacionales para
aumentar el uso de las energias renovables y cumplir asi con los objetivos fijados por la UE. La
Directiva exige que al menos el 20 % de la energia total consumida en la UE sea renovable y

establece una serie de requisitos adicionales en relacion con el sector de las energias renovables.

Para cumplir estos requisitos, los paises europeos estan obligados a tomar medidas, actualizar y

adaptar sus propios sistemas de educacidn y formacién profesional de acuerdo con las

> 'What is a green job?', International Labour Organization, 2016, https://www.ilo.org/global/topics/green-
jobs/news/WCMS 220248/lang--en/index.htm

6'Green Skills Agreement", Council of Australian Governments, 2009, http://www.ivet.com.au/cgi-
bin/user.pl?download file=1&file=17

7 «Directiva 2009/28/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, del 23 de abril de 2009, relativa al fomento del uso de
energia procedente de fuentes renovables y por la que se modifican y derogan posteriormente las Directivas
2001/77/CE y 2003/30/CE», Diario Oficial de la Unidn Europea, 2009, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009L0028&from=EN
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necesidades actuales del sector de las energias renovables. La actual Directiva sobre energias
renovables finaliza en 2020; la nueva directiva 2018/2001/CE (Directiva 2 sobre energias
renovables, también conocida como RED Il) se adoptd en diciembre de 2018 y eleva alin mas el

objetivo de consumo de energia renovable para 2030, hasta el 32%.8

En 2011, la Organizacién internacional del trabajo, con el apoyo de la UE, publicé un documento
de politica denominado Habilidades y necesidades profesionales en energias renovables®, que
aborda los nuevos puestos de trabajo que surgen del sector de las energias renovables y los
ajustes educativos necesarios. Esta politica subraya que para aprovechar al maximo las inversiones
en energias renovables, los gobiernos y los interlocutores sociales deben asegurarse de que la
fuerza de trabajo esté adecuadamente capacitada. Segun esta politica, un sistema de formacién
eficiente de las energias renovables debe integrarse dentro de las politicas generales para apoyar
el crecimiento del sector, involucrar a los interlocutores sociales en el diseiio y la imparticién de
formacion, e incluir una buena combinacion de conocimientos practicos y tedricos. Segun la
investigacion llevada a cabo por el consorcio, su documento de politica fue el primero en centrarse
en la brecha existente entre los rapidos cambios en la demanda de competencias y las dificultades

para que los proveedores de formacién y educacidon adapten sus planes de estudio.

En las pdaginas siguientes se describen los diversos sistemas de educacion y formacion de los paises
socios, asi como los diferentes enfoques de los ambiciosos objetivos fijados por las politicas

europeas.

8 Directive (EU) 2018/2001 of the European Parliament and of the Council of 11 December 2018 on the promotion of
the wuse of energy from renewable sources’, EUR-Lex, 2018, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.L .2018.328.01.0082.01.ENG&toc=0J:L:2018:328:TOC

% Skills and Occupational Needs in Renewable Energy’, International Labour Office, 2011,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed emp/---ifp _skills/documents/publication/wcms 166823.pdf
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Austria

El sistema educativo austriaco se caracteriza por una diferenciacién temprana de las trayectorias
de FP desde el nivel secundario basico hacia adelante y una amplia provisién de FP en el nivel
secundario superior. Austria cuenta con un sistema de FP orientado a la cualificacién, que se
prepara para vocaciones amplias, bien estructuradas y legalmente definidas'® («Berufe»),
mediante la combinacién de un sistema de aprendizaje con un sistema integral de FP basado en la

escuela (en el nivel secundario superior).

La competencia para diversos programas de FP se divide entre los gobiernos nacionales y
regionales. Los sistemas de gobernanza coexistentes, controlados por diferentes actores,
significan que no existe un control global coherente del sistema de FP. La asociacién social
austriaca desempena un papel clave. Tradicionalmente, sobre la base de derechos legales de
diversa indole, los interlocutores sociales estan involucrados en todas las cuestiones educativas
importantes, contribuyendo asi - en particular en materia de FP y educacidon de adultos - a

intensas interconexiones entre las instituciones educativas y la sociedad.

En el contexto del conjunto sobre el clima y las energias de la Uniéon Europea, Austria se ha
comprometido a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero para 2020 en otro 16 % en
comparacion con los niveles de 2005 y a aumentar el porcentaje de fuentes de energia renovables
hasta un 34 % para 2020'. En 2010, el 30,8% del consumo total de energia ya estaba asignado a
energias renovables. El objetivo del gobierno es hacer que el consumo de energia se base

enteramente en energias renovables para el afio 2050. El aumento de la produccién y el consumo

10«The Austrian Education System», Agencia Austriaca de Cooperacion Internacional en Educacién e Investigacién,
2014, https://www.bildungssystem.at/en/

11 'Klimaschutzbericht', Umweltbundesamt, 2019,
https://www.umweltbundesamt.at/fileadmin/site/publikationen/REP0702.pdf

Q_gjeengsnrﬁetrgnr “v he!.‘I,E]{‘E?IEl““ @ &\ % s : : > a!'!v"lm ''''''

EUC-SYD

Co-funded by the El apoyo de la Comisién Europea a la elaboracién de esta publicacién no constituye una aprobacién de los contenidos que reflejen
Erasmus+ Programme unicamente las opiniones de los autores, y la Comision no puede ser considerada responsable de cualquier uso que pueda hacerse de
of the European Union la informacion contenida en ella.



de energias renovables en Austria’?> también ha dado lugar a una mayor demanda de personal
cualificado capaz de trabajar en el creciente sector de las energias renovables. Esto se refleja en
parte en el hecho de que un mayor nimero de cursos tradicionales de formacién técnica y
econdmica incluyen el drea tematica de las energias renovables en las lecciones regulares y, por lo

tanto, toman medidas para garantizar una conciencia de nivel medio de los graduados.

Austria se considera generalmente pionera en el area de produccién y consumo de energia, con
las primeras regiones modelo autdonomas de energia establecidas ya en la década de 1990.
Actualmente, hay mas de 80 regiones del modelo climatico y energético que dependen de los

recursos regionales para su suministro de energia («Klima-und Energie Modellregionen»).

Dinamarca

El sistema educativo danés permite una transicidon desde la fase de educacion y formacion. Los
aprendices son empleados en empresas, donde son capaces de completar su educacién y
capacitacién a lo largo de su formacién en la escuela. El desarrollo del curriculo se realiza en
estrecha cooperacién con los interlocutores sociales y el Ministerio de educacion, lo que garantiza
gue las competencias en el dmbito de las energias renovables se incorporen al curriculo. Los socios
locales también tienen voz el disefio del plan de estudios, para asegurar que los materiales

didacticos y educativos van acorde con las necesidades actuales de las empresas.

Como reaccidon a los sectores cambiantes y un mayor cambio hacia las fuentes de energia
renovables, algunos programas de educacion se han revisado y ajustado a fondo para responder
mejor a las necesidades actuales. Por ejemplo, el programa para fontaneros cualificados fue
actualizado y renombrado como «energy-plumbing» (energia-fontaneria) en 2015, incorporando

areas como el ahorro de energia en sus capacitaciones y planes de estudio. Ademas de actualizar

12 \/éase también: https://www.bmlrt.gv.at/service/publikationen/umwelt/mission-2030-austrian-climate-and-energy-
strategy.html
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los programas obsoletos, Dinamarca introdujo tipos de educacion profesional completamente

nuevos, como el «operador de turbinas edlicas» y el «tecnélogo medioambiental»!3,

Con el fin de promover el desarrollo sostenible y aumentar los efectos positivos sobre el empleo
mediante la creacion de nuevos puestos de trabajo verdes, la Federacion unida de trabajadores
daneses (3F) establecio el «Green ThinkTank» (gabinete estratégico verde) en 2014. El sindicato
3F también ha establecido una pagina web especial dedicada a los empleos verdes

(www.groennejobs.dk). En su documento de investigacion «Green Transition: The road for new

jobs and better climate» publicado en 2015, el gabinete presentd recomendaciones especificas
sobre cdmo crear miles de nuevos empleos verdes centrandose en dreas como los residuos y los
recursos, la calefaccién urbana, la renovacidon energética, la bioeconomia y la tecnologia del
agua'®. Ademads, un andlisis reciente realizado por el Consejo econémico del movimiento laborista
encontrd que un mayor establecimiento de energia respetuosa con el clima puede conducir a una
creacion de 6.700 nuevos empleos!® en un periodo de cinco afios. Casi la mitad de los nuevos
puestos de trabajo deben crearse debido a una expansidn de la calefaccion urbana y casi 2.000
deberian surgir en relacion con la sustitucion de calderas de petrdleo y gas. El resto se produciria

principalmente por la creacién de nuevos aerogeneradores?®.

Grecia

A pesar de que la formacion en el lugar de trabajo aumenta la probabilidad de ser empleado

después de la finalizacién de la FP, en Grecia, el porcentaje de jovenes que optan por seguir la

13Skills for green jobs in Denmark: an update', Cedefop, 2018,

https://www.cedefop.europa.eu/files/denmark country report 2018.pdf

4Green Transition: The road for new jobs and better climate', Fagligt Faelles Forbund, 2015,
https://www.groennejob.dk/dokumenter/documents?page=3

15 'vision Danmark', Fagligt Faelles Forbund, 2020, https://tema.3f.dk/visiondanmark

®'Ny Rapport: Klimatiltag Giver Op Mod 7.000 Gr'nne Job Til 3FEre', Fagbladet 3F, 2020,
https://fagbladet3f.dk/artikel/klimatiltag-giver-op-mod-7000-groenne-job-til-3fere
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educacion profesional es inferior a la media europea. Mas concretamente, en lo que respecta al
aprendizaje permanente, los resultados de la encuesta sobre la fuerza de trabajo en Grecia
revelaron una tasa de participacion del 2,4% en 2011, con una media europea de casi el 9%'’. Por
otra parte, en general, el mayor costo de las soluciones verdes conduce a una disminucion de la
demanda del cliente y, a pesar de su importancia, siguen siendo poco buscados. Una solucién de
mejora asumida por el gobierno griego es la inclusiéon de incentivos financieros para que los
trabajadores y las personas desempleadas participen en programas de formacion profesional
continua, destinados a mejorar sus conocimientos, habilidades y competencias. La formacion

profesional continua ya estd subvencionada®®.

Actualmente, un porcentaje muy bajo de jovenes optan por seguir la formacién profesional en el
desarrollo sostenible y la razén principal parece ser la percepcién de los padres y los nifios de que
dicha formacién es siempre un «plan B», en lugar del objetivo principal de su via de aprendizaje.
Segun las leyes mas recientes que regulan la educacién secundaria'®, que tienen como obijetivo,
entre otras cosas, atraer a mas jovenes a la FP, los estudiantes ahora tienen mds opciones aparte

de la escuela secundaria superior.

Italia

En los ultimos afios, el sector de las energias renovables y, en particular el sector fotovoltaico, ha
experimentado un fuerte desarrollo. Muchas empresas privadas y proveedores de FP ofrecen
cursos especificos para convertirse en instaladores, expertos en mantenimiento y operadores

eléctricos de sistemas fotovoltaicos. Actualmente, existe una serie de ofertas de proveedores de

«Vocational education and training in Greece: Short description», Cedefop, 2014,
https://www.cedefop.europa.eu/files/4130 en.pdf
18 1bid.

«Grecia: Organizacion del Sistema FEducativo y de su Estructura», Comisién Europea, 2019,
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/organisation-education-system-and-its-structure-
33 en
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FP en el sector, como el curso de formacién dirigido a operadores eléctricos en sistemas solares y
fotovoltaicos, organizado por la agencia de formacion y orientacion profesional Afol Sud Milano?®
o el curso dirigido a instaladores y mantenedores de sistemas fotovoltaicos organizado por el
centro de FP A.C.I.L.E.F. en Napoles?. Algunos de estos cursos prevén una pasantia al final de la
formacién en empresas de energias renovables, con el fin de adquirir experiencia profesional y
una mejor oportunidad en el mercado laboral. En los ultimos diez afios, también ha habido un
aumento significativo de los cursos universitarios que abordan cuestiones ambientales.
Anualmente, mas de 500 organismos publicos y privados ofrecen alrededor de 2.000 cursos

relacionados con el clima, con un niumero de participantes que van desde 50 - 55.000 personas.

La «National Strategy for Sustainable Development (SNSvS)» (estrategia nacional para el desarrollo
sostenible) dibuja una vision de futuro y desarrollo centrado en la sostenibilidad, como un valor
compartido y esencial para hacer frente a los desafios globales y nacionales de Italia. Como
consecuencia de esta estrategia, en 2018, el gobierno italiano adoptd directrices en materia de
energia y desarrollo para las iniciativas de cooperacion. Con el fin de apoyar la elaboracion de
politicas en el ambito de la cooperacién al desarrollo y la energia sostenible, las principales partes
interesadas de la sociedad civil, el sector privado, las instituciones de investigacidon y el mundo
académico participaron en la elaboracion de las directrices en el marco de la «Multi-stakeholder
platform [on Sustainable Energy]» (plataforma de multiples partes interesadas [sobre energia
sostenible]), establecida en 2016. El enfoque intersectorial para la aplicacion del ODS7?? (energia
asequible y limpia) ayudd a identificar sinergias entre la energia sostenible, el desarrollo

econdmico, la alimentacién, el agua, la salud, el cambio climdtico, la igualdad de género, el

20 Vea aqui: http://www.afolmet.it/index.php/chi-siamo/

21'Corsi fotovoltaico', Ambiente&Energia, http://www.ambiente-

energia.info/fonti_di_energia/corsi _fotovoltaico.html

22 « Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy’, United Nations Sustainable Development
Goals, https://www.un.org/sustainabledevelopment/energy/
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empoderamiento local y la ayuda humanitaria. El proceso permitié al gobierno definir directrices
de aplicacién claras, completas y coherentes que integran los objetivos de la Agenda 2030 y

fortalecen la aplicacién de los ODS.

La cualificacion profesional para la instalacién y mantenimiento de calderas de biomasa,
chimeneas y estufas, sistemas solares fotovoltaicos y térmicos en edificios, sistemas geotérmicos
de baja entalpia y bombas de calor, mas conocido como la calificacion Fonti Energie Rinnovabili
(FER)?3, es una obligacién introducida por el 'Decreto Legislativo 28/2011%* - Aplicacién de la
Directiva 2009/28/CE sobre la promocion del uso de energia procedente de fuentes renovables».
Para obtener la titulacion de FER, es necesario tener experiencia en el campo pero también un
curso de formacidn obligatoria con una duracidon minima de 80 horas. Para ello, todas las regiones
italianas activaron un programa de formacion centrado en los instaladores de sistemas
fotovoltaicos o, en algunos casos, titulados proveedores especificos de FP que organizan y

ejecutan el programa.

A pesar de que ltalia experimenta un claro cambio hacia el uso de las energias renovables y los
empleos verdes, queda mucho por lograr. El sistema actual en ltalia no es particularmente
flexible, sobre todo debido a la debilidad de la administracién publica italiana, que provoca
retrasos que impiden la modernizacién de los sistemas segun diversos contextos territoriales y sus

vocaciones culturales y econdmicas.

Espaia

3 'Quadro Normativo', Registro Nazionale Installatori FER, 2018, https://www.registroinstallatorifer.it/quadro-
normativo.html

24 'Decreto Legislativo 3 Marzo 2011 N.28', Certifico, 2017, https://www.certifico.com/ambiente/legislazione-
ambiente/4957-decreto-legislativo-3-marzo-2011-n-28

Q_gjeengsnrﬁetrgnr “v he!.‘I,E]{‘E?IEl““ @ &\ % s : : > a!'!v"lm ''''''

EUC-SYD

Co-funded by the El apoyo de la Comisién Europea a la elaboracién de esta publicacién no constituye una aprobacién de los contenidos que reflejen
Erasmus+ Programme unicamente las opiniones de los autores, y la Comision no puede ser considerada responsable de cualquier uso que pueda hacerse de
of the European Union la informacion contenida en ella.



NERN)AVE

reNEWAbDle e-VEt learning

Espana ha sufrido diferentes periodos en cuanto al desarrollo de las energias renovables, con
intervalos de bajo desarrollo debido principalmente a las politicas ineficaces implementadas
durante la dltima crisis econdmica. Sin embargo, desde 2019, las energias renovables, y mas
concretamente la fotovoltaica y la edlica, han experimentado una fuerte evolucién provocada por
el cambio en las politicas nacionales de energias renovables, en particular por el Real Decreto
244/2019, del 5 de abril, por el que se regula la potencia de autoconsumo de administracion,
técnica y econdmica e inicia una nueva revolucién en las instalaciones de sistemas fotovoltaicos.
Este importante desarrollo también ha sido posible debido a la reduccion de los costes de los

paneles fotovoltaicos, que se tradujo en una fuerte reduccidn de recibos.?>

El siguiente grafico muestra la influencia de las politicas adoptadas a lo largo de los afios en el

desarrollo de las energias renovables en Espaia, especificamente en la energia fotovoltaica y

termo solar.
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25 'Andlisis de los principales acontecimientos introducidos por el huevo Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el
qgue se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econémicas de autoconsumo de la energia eléctrica»,
Osborne Clarke, 2019, https://www.osborneclarke.com/insights/analysis-key-developments-introduced-new-royal-
decree-2442019-5th-april-regulating-administrative-technical-economic-conditions-self-consumption-electrical-

energy/
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El grafico muestra claramente que, desde la implementacién del Real decreto para la promocién
de las energias renovables en 2019, se ha producido un fuerte crecimiento en el desarrollo de la

energia fotovoltaica y termo solar en Espafia.

A pesar de los acontecimientos positivos descritos anteriormente, todavia existe una oferta
educativa reducida en el sector de las energias renovables, lo que actualmente causa una
discrepancia entre el sistema educativo y las demandas de la industria. Las formaciones practicas,
en las que se incluyen las habilidades de resolucién de problemas (en términos de como gestionar
y resolver problemas técnicos en el ambito de las energias renovables) estan presentes
principalmente en los grados de FP. A pesar de que existen titulos de FP en energias renovables en
Espafia, el enfoque actual en la oferta educativa en el sector de las energias renovables se centra
principalmente en las universidades, que generalmente ofrecen programas mas amplios y
multidisciplinares. Las razones pendientes de los bajos niveles de formacién profesional son las
grandes fluctuaciones del mercado y la estructura actual de la industria, en particular para la
energia edlica y fotovoltaica. En muchos casos, el sector depende en gran medida de la
externalizacién. Estos subcontratistas no tienen necesariamente habilidades especificas para el
sector de las energias renovables, pero son capaces de ejecutar, por ejemplo, obras genéricas y
eléctricas. Si las empresas de energias renovables siguen externalizando estas tareas, lo mas
probable es que el sector no tenga ningln interés en comunicarse con el sector educativo para

trabajar juntos en la formacién en dreas mas especializadas.

En este sentido, el «Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2021-2030» 2° aborda el
reto de la formacion de profesionales cualificados, ambos en el area de descarbonizacion y en

eficiencia energética, y propone medidas relacionadas con la generacién de conocimiento, la

26'Borrador Actualizado del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030', MITECO, 2020,
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/participacion-publica/pniec 2021-
2030 borradoractualizado tcm30-506491.pdf
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difusion, la sensibilizacidn y la formacion de profesionales. El Plan hace hincapié en la necesidad
de cooperacidn entre la administracion general, las comunidades auténomas con competencias
en educacion, y las empresas, donde se desarrolla una parte importante de la formacidn, y los
sindicatos. Ademas, el Plan reconoce la necesidad de formaciéon que permita la movilidad de los
profesionales dentro de la Unién Europea, donde se aspira a alcanzar un mercado Unico de

energias renovables.
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2. La experiencia del NE(W)AVE

El objetivo del proyecto Erasmus+ NE(W)AVE: reNEWAble e-VET learning?’, es contribuir a la
empleabilidad de ‘ni-nis’?8, estudiantes de FP y jévenes profesionales en profesiones técnicas y
manuales relevantes mediante la calificacion de sus competencias y estableciendo asociaciones de

FP-empresa en el campo de las energias renovables entre los paises socios: Italia, Austria,

Dinamarca, Grecia y Espafia.

Actividades y resultados clave

Resultados clave

1 . Ané | iSiS de * Describe las necesidades reales y actuales
. del sector en términos de contenido
necesli d ad d es tematico y requisitos de las empresas.

e Actualiza y convierte las competencias
existentes de los estudiantes de FP y les
permite trabajar en el campo de las energias
renovables.

2. Curso online

e Para formadores de FP dedicados a la

3. E-toolkit formacién en linea y la gestion de la
movilidad europea.

e Disponible para instituciones, empresas y
administraciones publicas para fortalecer las
politicas sectoriales en el campo de las
energias renovables.

Resultados clave del proyecto NE(W)AVE.

27 NE(W)AVE: reNEWable E-VET learning estd financiado por el Programa Erasmus+, Accién Clave 2 — Asociacion
Estratégica en el dmbito de la FP.

28 ‘Nj-ni’ significa que «ni estudia, ni trabaja» y se refiere a las personas que no estdn empleadas, ni en la escuela ni en
la formacioén profesional.
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Durante su vida util, NE(W)AVE ha planificado, desarrollado e introducido cuatro resultados clave:

Las actividades clave de NE(W)AVE van desde informes de investigacion a cursos en linea e
interacciones con grupos objetivo clave. Todas las actividades han sido cuidadosamente
desarrolladas a lo largo de todo el proyecto y pueden ser resumidas en las siguientes seis areas

principales:

Investigacion sobre
habilidades NE(W)AVE

. NE(W)AVE curso online :
necesarias para : E-toolkit para
abierto

trabajos en energias profesores de FP
renovables

Evento conjunto de
capacitacion del
personal y movilidad de
capacitacion combinada

NE(W)AVE
recomendaciones de
politicas

Eventos multiplicadores
y conferencia final

Actividades clave del proyecto NE(W)AVE.

NE(W)AVE inicié sus actividades con el desarrollo del documento ‘Investigacion sobre las
habilidades necesarias para empleos relacionados con las energias renovables'?, lo que ofrece

una mirada general a la situacion del sector de las energias renovables y al proceso de adaptacién

2 la investigacion en todos los idiomas de los socios + inglés estd disponible aqui:
https://newaveproject.eu/media/newave-iol-overall-report-en.pdf
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adecuado de habilidades en los paises socios del proyecto. Luego, el proyecto siguié con el
desarrollo del curso de formacién innovador ‘WE(W)AVE Open Online Course (00C)”° dirigido a
futuros profesionales del sector de las energias renovables, especialmente a fontaneros vy
electricistas, que desean mejorar sus competencias y recalificarse en este campo. El curso en linea

consta de los cuatro médulos siguientes:

Modulo 1: Introduccién

Modulo 2: Habilidades sociales

Modulo 4: Habilidades de
emprendimiento

Lista de mdédulos NE(W)AVE.

Todos los médulos son accesibles desde la plataforma de E-aprendizaje desarrollada en la pagina
web del proyecto. Los mdédulos estdn disponibles de forma gratuita y en todos los idiomas de los

asociados + Inglés.

En el proyecto ademas desarrollé el ‘NE(W)AVE E-toolkit', una herramienta de formacion lista

para usarse dirigida a educadores de FP. Ademas de contener el curso en linea abierta (OOC, por

30 El curso NE(W)AVE Open Online esta disponible aqui: https://newaveproject.eu/course/

ENEROIA RENOVARLE i e i
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sus siglas en inglés), el e-toolkit ofrece a los educadores de FP materiales a medida, orientacidn
importante y consejos relevantes sobre cédmo implementar y trabajar con los productos

desarrollados.

Un hito del proyecto NE(W)AVE ha sido el «evento conjunto de formacion del personal», en el
qgue un total de seis mentores que trabajan en las organizaciones asociadas participaron en una
formacion sobre la importancia de la movilidad, no sélo desde el punto de vista social y educativo,
sino también desde el punto de vista profesional. El objetivo era preparar a los mentores para
acoger a estudiantes de FP durante el siguiente acontecimiento la ‘movilidad de formacion
combinada’, una experiencia internacional basada en el trabajo dedicada a los estudiantes de FP,
donde ponen en practica los contenidos tedricos del curso abierto en linea. Una vez completada,
todos los alumnos recibieron certificados de movilidad Europass preparados por sus

organizaciones emisoras.

El ultimo paso de NE(W)AVE es el desarrollo de las presentes 'Recomendaciones de politicas’,
cuyo objetivo es explotar los resultados clave del proyecto e introducir sugerencias para las partes
interesadas locales y regionales sobre cdmo integrarlas vias el aprendizaje de FP, las experiencias
de la base de trabajo internacional de y cémo mejorar la colaboracién entre los proveedores de

FP, las empresas pertinentes y otras partes interesadas.

Una parte integral de NE(W)AVE es también la conferencia final y |los eventos multiplicadores,
gue se organizan en los paises socios con el objetivo de compartir los resultados del proyecto con
un publico mas amplio. Ambos tipos de eventos tienen como objetivo difundir el proyecto,
multiplicando los resultados del proyecto ofreciendo a los proveedores de FP la oportunidad de
aprender a integrar los recursos de formacién en el marco de sus propias instituciones, y

finalmente difundir los resultados del proyecto a las partes interesadas, nacionales y europeas.
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Evaluacion de las actividades de los estudiantes en NE(W)AVE

Los paises socios han utilizado los siguientes medios de evaluacién durante el curso en linea y las

movilidades:

- Certificados de participacion para electricistas y fontaneros al final del curso
- Auto-evaluaciones y pruebas integradas durante el curso online
- Tabla de competencias para cada modulo de aprendizaje durante el curso online

- Europass Mobility para los estudiantes en practicas que asisten a la movilidad de formacién

Las herramientas de evaluaciéon mencionadas anteriormente aseguraron que los estudiantes
trabajaran de manera independiente y sin profesores presentes. La tabla de competencias,
utilizada para evaluar las competencias de los estudiantes de FP al principio y al final del curso,
sirvid como una lista de verificacidn eficaz de lo que se espera que aprendan los estudiantes. La
Europass Mobility abarca la parte practica del aprendizaje de los estudiantes y es un documento
muy valioso que registra los conocimientos y habilidades adquiridas en un pais extranjero
europeo; ademas, es un documento importante para los estudiantes en su futura carrera, ya que
documenta la obtencién internacional de habilidades, asi como la voluntad de ir al extranjero para

estudiar y aprender.
Validacién del aprendizaje en el extranjero de los estudiantes

Los proyectos de la Accién clave 2 (KA2)3!, donde se incluye el proyecto NE(W)AVE, son

extremadamente valiosos para crear un terreno sélido para una mayor cooperacion y desarrollo,

31 Accidn clave 2: cooperacidn para la innovacién y el intercambio de buenas préacticas es una de las actividades que
pueden financiarse en el marco del programa Erasmus+. Dentro de la accién clave 2, organizaciones de toda Europa
trabajan conjuntamente con el objetivo de desarrollar practicas innovadoras en el ambito de la educacidn, la
formacion y la juventud.
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en nuestro caso dentro del sector verde. Para llevar mas lejos los proyectos KA2, recomendamos
la integracién del Sistema europeo de crédito para la educacién y la formacidn profesional (ECVET,
por sus siglas en inglés) y la implementacion de las herramientas disponibles con el fin de
establecer la transferencia y validacion de competencias y habilidades adquiridas en el curso
abierto online y a través de las movilidades. ECVET es un conjunto de herramientas, que permite
acumular, transferir y utilizar el aprendizaje en unidades. El valor afiadido de ECVET es la
posibilidad de aplicarlo en diferentes paises y dentro de diferentes contextos educativos3?. En el
caso del desarrollo de los resultados obtenidos del proyecto NE(W)AVE, se recomienda
encarecidamente que los paises asociados desarrollen un programa para la educacidon verde

europea mediante el uso de herramientas ECVET.
Sostenibilidad de NE(W)AVE

El proyecto NE(W)AVE esta disefado para tener efectos positivos en los grupos a los que va
dirigido durante su duracién y mas alla. Esto se debe en gran medida a la estructura del proyecto y
a la metodologia utilizada; en particular, a la oportunidad de convertir los resultados en una
fuente para futuras actividades; esto garantizard su impacto a largo plazo. La calidad de los
resultados, pilotados y desarrollados por procesos transversales desde el nivel local al de la UE,

garantizan su pertinencia y el futuro interés en su uso.

Durante y después de la vida util del proyecto se ofreceran los siguientes recursos, salidas y

servicios:

32 ‘European credit system for vocational education and training’, Cedefop,
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-credit-system-vocational-education-and-

training-ecvet
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*NE(W)AVE curso online abierto y E-toolkit: el curso online abierto y el E-toolkit permaneceran
disponibles al menos 3 afios después de la vida atil del proyecto y se enriqueceran con la
contribucién de los formadores de FP a través del foro del curso en linea.

*Curso en linea abierto y transferible: gracias a su estructura y a la entrega de contenido
multicultural, el curso en linea abierto sera transferible a diferentes plataformas de aprendizaje
con el fin de facilitar la adaptacién por parte de los proveedores de FP. La versién en inglés
permitira a los proveedores de FP de otros paises beneficiarse de este curso en linea.
*Disponibilidad en cinco idiomas: los materiales estaran disponibles en cinco idiomas (inglés,
italiano, aleman, griego y espafiol) y seran accesibles de forma gratuita.

*Materiales disponibles en una plataforma abierta: subir los recursos en la plataforma Erasmus+
abierta garantizara una sostenibilidad a largo plazo, no sélo para los productos desarrollados, sino
también para la idea detrds de ellos: la cooperacidén entre usuarios y su uso inspirara un didlogo

sostenible entre sus miembros, en el camino de un aprendizaje abierto y de por vida.
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3. Razones para iniciar cambios

El Proceso de Copenhague inicié el desarrollo de sistema de formacidn profesional acordando una
estrategia para mejorar los resultados, la calidad y el atractivo de la educacién en materia de FP.
En Brujas, en 2010, la comunidad europea volvié a insistir en la importancia de la cooperacién y de
continuar los trabajos sobre el Proceso de Copenhague como parte integrada del objetivo
estratégico de educacién y formacidon en 2020. En 2015, todos los Estados Miembros de las
Naciones Unidas adoptaron los Objetivos de desarrollo sostenible (ODS), también conocidos como
los Objetivos mundiales, como un llamado universal a la accién para poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030. Con
respecto a NE(W)AVE, el Objetivo 7 de los ODS — "Energia Asequible y Limpia" — es
particularmente relevante, ya que busca asegurar el acceso a una energia asequible, confiable,
sostenible y moderna para todos. Esto sélo serd posible si los proveedores de FP incorporan

activamente las visiones de los ODS en sus programas.

Con el fin de desarrollar una mano de obra bien cualificada y preparada para trabajar en el sector
de las energias renovables y responder a los reglamentos de la UE y a la agenda de bajas
emisiones de carbono, son necesarios cambios en las politicas y los sistemas a nivel nacional. Los
Estados miembros deben seguir las recomendaciones introducidas por la UE, de lo contrario habra
un alarmante falta de mano de obra capacitada en este sector. Esto es especialmente cierto para
aquellas ocupaciones que son muy especificas y requieren altas habilidades técnicas,
conocimientos y capacitaciones constantes para actualizar sus competencias en un campo que

cambia constante y rapidamente.

Con respecto a los procesos de formacion de los estudiantes, los cambios politicos son cruciales.
Los cambios bien disefiados en las politicas aseguran la alternancia de la capacitacién y las tareas

escolares para aumentar las oportunidades de trabajo y mejorar las habilidades de los
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estudiantes. También es esencial cambiar la mentalidad sobre la formacion profesional en el
desarrollo sostenible entre los estudiantes y sus padres. A pesar de que se hacen reformas

frecuentes, no han logrado proporcionar una perspectiva sélida para los graduados de FP.

Siguiendo el paquete de medidas sobre energia y clima de 2020,la UE ha esbozado nuevos
objetivos para el periodo comprendido entre 2021 y 2030 a través de su marco de clima y energia
para 2030. Este marco establece tres ambiciosos objetivos clave que deben alcanzarse para 2030:
al menos un 40% de reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero (a partir de los
niveles de 1990); al menos un 32% de participacién en energias renovables; y al menos un 32,5%
de mejora en la eficiencia energética. Ademas, la estrategia a largo plazo de 2050 establece el
objetivo de hacer que la UE sea neutra en materia de clima para 2050. Por lo tanto, la UE estad a la
vanguardia de la transicion hacia una economia mas verde, lo que implica la creacién de nuevos
puestos de trabajo ecoldgicos y cambios estructurales en diversos sectores y ocupaciones. Para
alcanzar los objetivos de la UE, los Estados miembros deben ajustar sus reglamentos internos,
incluidos los ajustes entre los proveedores nacionales y regionales de FP, que deben ofrecer
cursos de formacion actualizados periédicamente, que aborden las nuevas profesiones en los
sectores de las energias renovables y las necesidades del mercado de trabajo. Las empresas del
sector tendrdn que ser constantemente conscientes de la aparicién de nuevas necesidades y
comunicarse activamente con los centros de FP para ayudarles a impartir cursos de formacion

eficaces y actualizados.?3

El informe NE(W)AVE (/Investigacion sobre las habilidades necesarias para los puestos de trabajo

relacionados con las energias renovables®) encontré que se espera que se creen muchas

33 «Marco de clima y energia 2030», Comisidn Europea, https://ec.europa.eu/clima/policies/strategies/2030 en

34 Vea el Informe aqui: https://newaveproject.eu/outputs/
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oportunidades de empleo verde, especialmente para puestos que requieren altas habilidades
técnicas. Sin embargo, los paises del proyecto experimentan una discrepancia de competencias
entre las demandas de empleo y las ofertas de aprendizaje causadas por la falta de flexibilidad de
los sistemas de FP, por un lado, y el bajo nivel de comunicacién entre las empresas y los

proveedores de FP, por otro.

ENERGIA RENOVABLE
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4. Recomendaciones politicas

Las recomendaciones presentadas en este documento han sido compiladas por los socios del
proyecto NE(W)AVE basandose en la experiencia y la informacion adquiridas a lo largo de la vida
util del proyecto. Esperamos que las sugerencias que se exponen a continuacién puedan
contribuir al inicio de acciones a nivel local, nacional o europeo y ayudar a las partes interesadas
locales y regionales de toda la UE a integrar mejor las vias de aprendizaje de la FP y promover la

colaboracidn entre los proveedores de FP, las empresas y otras partes interesadas pertinentes.

Las siguientes recomendaciones se dividen en cuatro categorias principales: la promocion del
didlogo entre empresas y educacion; calidad y pertinencia de las ofertas educativas; medidas de

apoyo a los estudiante, educadores y a la dimensién europea.
1. Promocion de dialogo de la educacion empresarial

Fortalecimientode de la perspectiva sectorial en la coordinacion de la formacion

El fortalecimiento de las perspectivas sectoriales ayudaria significativamente a planificar el futuro
y a supervisar las necesidades de cualificacion. Se puede crear un catalogo de criterios de calidad
para las ofertas de cualificacion pertinentes. Una forma de llevarse a cabo es mediante el
establecimiento de oficinas de coordinacion (independientes) orientadas al sector que también
faciliten el intercambio intensivo entre los responsables/proveedores de FP, la comunidad
empresarial y otras partes interesadas pertinentes (por ejemplo, iniciar foros de didlogo

coordinados).

Promocion del contacto directo de compaiiias e instituciones educativas
Una buena practica existente para las empresas del sector de las energias renovables es el
contacto directo y continuo con escuelas/institutos técnicos y universidades de formacion, con el

objetivo de aumentar las practicas curriculares, utiles para la formacién tedrica pero también la
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educacion practica del estudiante. De esta manera, los estudiantes tienen la oportunidad de
acercarse a la dinamica de trabajo para que puedan combinar mejor el conocimiento de la escuela
universitaria con la practica laboral. Se debe alentar a ambas partes (empresas e instituciones
educativas) a que tomen un papel activo en la busqueda de asociaciones que les beneficien a

ambas.

Integracidn de las empresas en el disefio de cursos

La comunicacion constante entre los proveedores de FP y las empresas es crucial para
proporcionar cursos de aprendizaje eficaces, actualizados y Utiles. Los recursos de aprendizaje
deben crearse en interaccién continua con los representantes del sector de las microempresas
para garantizar que los productos estén actualizados y sean beneficiosos para el grupo al que va

dedicado.
2. Garantizar la calidad y pertinencia de las ofertas educativas

Aumentar la flexibilidad de los sistemas educativos

El objetivo es responder mejor a los cambios de las demandas de cualificacidn. Esto se puede
lograr a través de aprendizajes modulares, que se pueden agregar a las ofertas de cualificacién
existentes o actualizarlas con mdédulos adicionales de educacion. Algunas partes pueden hacerse
obligatorias y otras opcionales, de modo que se puedan abordar necesidades regionales
especificas. La forma modular también se adapta mejor a las necesidades de las empresas, que no
siempre pueden prescindir de sus empleados vitales durante un periodo prolongado de tiempo.

Los mdédulos mas cortos se pueden ajustar a la disponibilidad de los empleados de la empresa.

Introducir la sostenibilidad en los planes de estudio convencionales
Las cuestiones de energia renovable pueden integrarse en los planes de estudio y las lecciones. Se

pueden desarrollar nuevos materiales sobre la formacién de profesores y educadores, lo que les
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permite introducir cuestiones de sostenibilidad (asi como los ODS) en sus planes de ensefianza y

lecciones.

Implementar «habilidades para empleos verdes» en la educaciéon general
La inclusidn de algunas de las «habilidades para empleos verdes» transversales (energia, efectos
ambientales, efectos sistémicos) en ofertas educativas convencionales podria servir de manera

eficiente a aumentar la conciencia ambiental general y el interés por las ocupaciones verdes.

Fortalecer la transparencia

Esto podria lograrse mediante el desarrollo de marcos de cualificacién/validacién sectorial con
respecto a los niveles del Marco europeo de cualificaciones (MEC)%. Esto apoyaria la planificacion
de cualificaciones orientada a las necesidades. También ayudaria en el disefiode ofertas de
aprendizaje que tienen en cuenta las opciones de transicién y también ayudaria a facilitarlas (por

ejemplo, en caso de expansidon de los sectores econdmicos individuales).

Disenar cualificaciones adicionales
Las cualificaciones adicionales, como montar instalaciones fotovoltaicas, son importantes para
satisfacer las demandas actuales de la industria. Aqui, el enfoque de NE(W)AVE podria servir como

base util.

Tener en cuenta las especificidades locales
Las directivas europeas relativas a los objetivos y a la agenda de las energias renovables deben
ajustarse a nivel nacional. Los recursos de aprendizaje deben localizarse y adaptarse a las

necesidades de los grupos destinatarios nacionales.

35 E| Marco europeo de cualificaciones (MEC) es una herramienta de traduccién que ayuda a comprender y comparar

las cualificaciones otorgadas en diferentes paises y por diferentes sistemas de educacion y formacion.
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3. Introduccidon de mejores medidas de apoyo para estudiantes y educadores

Ayudar al desarrollo de una red de apoyo

Disefar y desarrollar redes integrales de apoyo para profesionales que trabajan en el sector de las
energias renovables y para los proveedores de FP les ayudara a mantenerse al dia con todas las
novedades, las nuevas regulaciones, asi como las cualificaciones necesarias para trabajar. Con el
fin de responder a las necesidades de los profesionales de la energia, que se pueden poner al al
dia con las constantes actualizaciones y demandas del sector de las energias renovables, se creé el

Programa de membresia profesional para las energias renovables. Se trata de un programa global

aprobado por el Centro europeo de la energia y con sede en el Reino Unido, con la incorporacion
de miles de miembros de todo el mundo. El programa se ha centrado en ayudar a los
profesionales que trabajan en las energias renovables para desarrollar plenamente sus habilidades

y competencias.

Aumentar la promocién de plataformas online para la orientacion laboral en el sector de la
energia verde

Para llegar al publico, es de vital importancia hacer uso de los canales de comunicacién
adecuados. La formaciéon profesional puede ayudar a llevar nuevos reclutas al campo de la
formacidn en energia verde, especialmente si se hace un vinculo con el aumento esperado de la
demanda de especialistas en energia verde. Las plataformas en linea son un canal de creciente
relevancia, y en algunas circunstancias la mejor manera de entregar la informacién correcta a las
personas. Estas plataformas ya existen en muchos paises, pero podrian beneficiarse de una mejor

visibilidad y promocioén.

Subvencionar los programas de formacién profesional
En algunos paises, la formacidn profesional se considera menos atractiva en este momento debido

a una demanda limitada percibida por parte del mercado. Si bien la situacién del mercado ya
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puede haber cambiado, el reentrenamiento de la fuerza de trabajo lleva tiempo y una postura

proactiva del gobierno podria prestar una asistencia considerable.

Introducir la re-formacidn a los empleados en el sector de la energia no verde

La disminucion del carbdn y otros combustibles fdsiles conducird a una pérdida considerable de
puestos de trabajo en un futuro préoximo. Sin embargo, estas personas podrian beneficiarse de la
creciente demanda de habilidades para empleos verdes. Si se ofrece acceso oportuno a las ofertas
de aprendizaje en un nivel adecuado, la transicién se puede hacer mas suave tanto para los

empleados como para la economia en general.

Introducir programas dirigidos a grupos subrepresentados

Los grupos que actualmente estan subrepresentados en el campo de la energia verde, como los
migrantes y las mujeres, podrian actuar como un impulso significativo para el nimero de
especialistas en el futuro si se les da una oportunidad. La promocién de las profesiones de energia
verde dentro de estos grupos podria ayudar a aumentar y diversificar la fuerza de trabajo de los

especialistas en energia verde.

Introducir el coaching y la tutoria de empleo

Junto a los recursos de aprendizaje tradicionales, el coaching y la tutoria son una manera de
apoyar a los incipientes profesionales. El contacto personal tiene un efecto considerable en la
eficacia del aprendizaje. A veces, el mero hecho de que uno posea un recurso al que uno podria

recurrir en caso de dificultades es suficiente para apoyar una transicion de trabajo sin problemas.
4. Promocion de la dimension europea

Promocionar el intercambio y el apoyo europeo
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Se pueden establecer nuevas asociaciones y movilidades europeas y aumentar la financiacion
disponible. Se pueden tomar medidas activas para informar a los institutos de FP sobre las ofertas

y fondos disponibles para movilidades.

Incluir los ODS y las energias renovables
La presencia de objetivos de desarrollo sostenible y cuestiones de energias renovables dentro de
las prioridades de los futuros programas europeos de aprendizaje de los fondos de movilidades es

esencial para impulsar el sector y asegurar una mayor concienciacion e interés a nivel europeo.
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5. Buenas Priacticas existentes en los Paises Socios del NE(W)AVE

Austria
Dado que el panorama de la formacién y la educacién superior de Austria estd muy fragmentado y
es dificil encontrar informacion sobre la evaluacidén de las ofertas existentes pertinentes, no es

posible dar un ejemplo de buenas practicas especificas en términos de «mejora ecoldgica»..

Sin embargo, con respecto a la produccidon y consumo de las energias renovables, se considera que
Austria esta a la vanguardia. La evolucion del sector productor energético en Austria contribuy6 al
establecimiento de modelos de regiones autdnomas energéticas que se abstienen de la energia
fosil. En la actualidad, Austria cuenta ya con 85 de este tipo de regiones. La primera de estas
iniciativas comenzoé en 1990, en Gussing,cuando el consejo municipal decidié dejar de utilizar los
suministros de energia fésil. En 1996, con fondos de la Unién Europea, se creé el Centro europeo
de energias renovables Gissing (Europdisches Zentrum fiir Erneuerbare Energie, EEE3®) y, desde
entonces, ha estado trabajando para desarrollar enfoques sostenibles, regionales y locales para la

generacion de energia y el uso de energias renovables.

Otro ejemplo es el «Green Energy Lab», el mayor proyecto de innovacién jamas aprobado para el
desarrollo y demostracion de tecnologias verdes con el objetivo de alcanzar el 100 % de la
electricidad y el calor renovables en Austria. El proyecto se extiende por cuatro provincias
(Burgenland, Baja Austria, Estiria y Viena) e involucra a mas de 100 empresas y socios de

investigacion en 31 subproyectos®’.

Dinamarca

36 European Center for Renewable Energy’, Européisches Zentrum fiir Erneuerbare Energien Gissing, http://www.eee-
info.net/index.php/en/
37 'Green Energy Lab', Vorzeigeregion Energie, https://www.vorzeigeregion-energie.at/vorzeigeregion/green-energy-

lab/
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Sgnderborg, un municipio en la regidon del sur de Dinamarca, introdujo una estrategia para
convertirse en carbono neutral ya en 2007. La visién denominada ProjectZero se centra en el
crecimiento sostenible y la creacion de nuevos empleos verdes con el ambicioso objetivo de ser
carbono neutral para 2029. Desde su inicio, las emisiones de carbono han disminuido en un 35% y
el consumo de energia en casi un 14%%. En 2018, ProjectZero publicé un informe llamado
Roadmap 2025, 50 pasos hacia el carbono neutral de Sdnderborg®. Este documento describe la
estrategia para alcanzar una disminucién de carbono del 75% para 2025 y tiene como objetivo
inspirar a otras ciudades y empresas a aumentar sus esfuerzos climaticos. Con respecto a la
ensefanza y las habilidades para los empleos verdes, ProjectZero pone especial énfasis en la
provision de educacion relacionada con el clima en todos los niveles y en la provision de
habilidades para empleos verdes en graduados y adultos. Para ello, ProjectZero inicié la creacién
de House of Science— un programa de empresas conjuntas entre el municipio, los colegios, los
programas educativos, las empresas y la universidad local, que proporciona materiales educativos
de alta calidad que cubren temas relacionados con el clima, la innovacidn y la sostenibilidad*°. Este
enfoque muestra de manera importante que incluso las ciudades pueden desempefiar un papel
crucial en la creacidon de empleos verdes y servir de inspiracion para las ciudades y regiones de

todo el pais.

Grecia

En lo que se refiere a la FP y a las ocupaciones verdes, el proyecto germano-griego GREDUCATION
de 2017 representa un ejemplo interesante, ya que tiene como objetivo contribuir al desarrollo de
la formacién profesional dual en el ambito de las profesiones verdes y a un didlogo mas intenso

entre empresas e instituciones educativas. El proyecto, que finalizard en 2020, aborda

38 ‘The Sonderborg area’s energy consumption keeps decreasing’, ProjectZero, 2017,
http://brightgreenbusiness.com/news/archive/2017/the-sonderborg-areas-energy-consumption-keeps-decreasing

3% 'Roadmap 2025', ProjectZero, 2018, https://smartencity.eu/media/roadmap2025 eng.pdf

40 |bid.
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activamente las deficiencias presentes en el sector del «emprendimiento verde» en Grecia
mediante la creacidn de servicios educativos innovadores y personalizados y el intercambio de

ideas y mejores practicas entre socios alemanes y griegos.*

Grecia tiene un gran potencial en el campo de las energias renovables, a pesar de que la
produccién se sigue centrando en los combustibles fésiles. Al igual que la realidad para la mayoria
de los paises europeos, el excesivo enfoque en los combustibles fésiles se desplazard lenta pero
seguramente hacias la energia renovable, que en Grecia podria representar un mercado atractivo
para los inversores potenciales. Sin embargo, este cambio requiere una cualificacidn profesional y

de alta calidad en el campo.
Italia

La provincia de Bérgamo — una de las provincias mas productivas de Itali - presta una especial
atencidén a las transformaciones que se estan produciendo en el trabajo y en el mercado laboral.
Segln una encuesta realizada por Confindustria Bergamo®*?, parece haber una creciente conciencia
de la importancia de la «Formacién 4.0»: en 2015, el 22% de las empresas entrevistadas realizaron
inversiones y capacitaron a su personal, y casi el 45% planean llevarlas a cabo en un futuro

proximo*3,

En general, Italia estd mostrando un cambio significativo hacia un sistema econédmico sostenible y

un claro aumento de la demanda de empleos verdes. Segun el ultimo informe anual «Greenltaly

4'Graeducation — das Projekt', Graeducation, https://graeducation.org/
42' a Formazione Continua in Italia e in Prospettiva comparata: Dati e Buone Pratiche’, Confidustria Bérgamo,
https://www.confindustriabergamo.it/files/assemblea/2017/centroeinaudi confindustriabergamo formazionecontin

ua.pdf
43 |bid.
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2019»** publicado por Symbola, en los ultimos cinco afios mas de 432.000 empresas italianas
invirtieron en productos y tecnologias respetuosos con el medio ambiente. En 2018, el nimero de
puestos de trabajo verdes en Italia superd los 3 millones, que comparado con 2017, supone un

aumento de 100.000 puestos de trabajo.*
Espaia

El programa Empleaverde, presentado por el Ministerio de transicion ecoldgica y el desafio
demografico y operado por la Fundacion Biodiversidad, es un inicio para la promocién y mejora
del empleo, el emprendimiento y el medioambiente. Aprovechando directamente el crecimiento
real de las oportunidades en los sectores econédmicos vinculados al medio ambiente, el programa
Empleaverde tiene como objetivo crear puestos de trabajo, mejorar la empleabilidad y apoyar la
creacién de empresas en la economia verde y azul, con especial atencién a una economia baja en
carbono vy circular. A partir de 2013, Empleaverde colabord en la creacion de mas de 2.000
empresas y cred directamente mas de 500 nuevos puestos de trabajo. Ademas, 55.000
trabajadores han recibido una formacién adecuada con el objetivo de reducir el impacto
medioambiental de sus ocupaciones®®. La Fundacién Biodiversidad opera ademads la Red
Emprendeverde, un proyecto destinado a ayudar a los emprendedores a iniciar nuevas empresas

verdes. En 2013, la red obtuvé més de 4.000 emprendedores registrados y mas de 80 inversores.*

4 'Greenltalia 2019', Symbola, 2019, https://www.symbola.net/ricerca/greenitaly-2019/

'Greenltalia 2019, investimenti nella green economy per le imprese italiane', Non Solo Ambiente, 2019,
https://www.nonsoloambiente.it/greenitaly-2019-investimenti-nella-green-economy-per-le-imprese-italiane

4 'OECD Environmental Performance Reviews: Spain 2015', OCDE, 2015, https://www.oecd.org/spain/oecd-
environmental-performance-reviews-spain-2015-9789264226883-en.htm

47 'Emprendeverde Network', Empleaverde, https://www.empleaverde.es/en/emprendeverde-network
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6. Conclusion

El «enverdecimiento» de la economia pertenecera a las principales prioridades para los paises
europeos y sus responsables politicos durante muchos afios, sin embargo, ese enverdecimiento
requiere un desarrollo integral de las competencias profesionales a medida y de alta cualificacién
profesional, cosa que se connsidera todavia un desafio para muchos paises. Ademas, los paises
europeos no representan un entorno homogéneo, sino que son bastante diversos en su enfoque
tanto para definir como desarrollar empleos verdes y habilidades pertinentes,lo que a menudo
conduce a un desarrollo desigual y discrepancias. Con el inevitable cambio hacia la energia
renovable, la necesidad de una fuerza de trabajo profesionalmente capacitada, con sélidas
habilidades técnicas y capaces de responder adecuadamente a los puestos de trabajo actualizados

o de nueva creacidn aumentara continuamente.

En este sentido, el proyecto NE(W)AVE ha contribuido a la idea de «reciclaje» de habilidades de FP
ya existentes con el objetivo de actualizarlos en habilidades necesarias para el empleo en el sector
de las energias renovables, cooperando activamente con las partes interesadas clave y ofreciendo
oportunidades de e-learning y movilidad a medida para los estudiantes. A lo largo de la ejecucidn
del proyecto, NE(W)AVE adquirié valiosos aportes de las partes interesadas en la FP y actores
clave en el sector de las energias renovables, lo que dio lugar al presente documento. La transicidn
hacia una economia verde es a la vez un desafio y una gran oportunidad, con la esperanza de que
este documento sirva de inspiracién para las partes interesadas locales y regionales de toda la UE
sobre como mejorar la transicion de los puestos de trabajo de aprendizaje de FP hacia los puestos
de trabajo en energias renovables y promover la colaboracién entre la FP, las empresas y otras

partes interesadas pertinentes.
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